
附1：
2011年度目标责任考核分组安排

	分组
	带队领导
	组长
	成员
	考核单位/部门
	备注

	第一组
	胡保存
	厅机关党委
	厅办公室、厅人事处、驻厅监察室
	厅机关各处室
	

	第二组
	王世英
李峥嵘
	厅人事处
（考核办）
	厅考核办、厅财务处、厅公路处、厅运输处、厅治超办
	省公路局、陕交职院、厅运管局、省收费中心、省公路设计院、省汽贸总公司、厅定额站、厅信息中心、咨询公司
	

	第三组
	胡保存
杜必栋
	厅办公室
	厅考核办、厅高管处、厅审计处、厅离退处、省收费中心
	省高速集团、厅航运局、厅外资办、西安公路研究院、省交通医院、省汽车检测站、厅宣教中心、广告公司
	

	第四组
	魏培斌
赵新民
	厅督查室
	厅人事处、厅高管处、厅科教处、省交通工会、省收费中心
	省交通集团、陕西交通技术学院、陕西宝汉公司、省西安汽车站、厅质监站、厅发展研究中心、厅鉴定站、省交通服务公司
	

	第五组
	冯明怀

吕东昌
	厅规划处
	厅人事处、厅文明办、厅运管局、厅航运局、省收费中心
	西安市交通运输局、宝鸡市交通运输局、咸阳市交通运输局、杨凌示范区交通运输局
	

	第六组
	王  平

杨冬华
	厅法规处
	厅人事处、厅协调办、厅运管局、厅航运局、省收费中心
	铜川市交通运输局、延安市交通运输局、榆林市交通运输局
	

	第七组
	陈武汉

王春英
	厅安监处
	厅人事处、厅交战办、厅运管局、厅航运局、省收费中心
	渭南市交通运输局、汉中市交通运输局、安康市交通运输局、商洛市交通运输局
	


附2：
2011年度目标责任考核加减分规定
一、加分的具体规定

（一）超额完成目标任务加分

超额完成厅下达的年度主要目标任务，超任务10-20%的（含20%），每次在综合分中加0.1分；超任务20-30%的（含30%），每次在综合分中加0.2分；超任务30%以上的，每次在综合分中加0.3分。

（二）获得表彰奖励加分

1、本年度单位获得省委、省政府或国家部委表彰奖励的，每次在综合分中加0.4分。等级奖励按一、二、三等奖，分别在综合分中加0.4、0.3、0.2分。

2、本年度单位获得中央、国务院表彰奖励的，每次在综合分中加0.8分。等级奖励按一、二、三等奖，分别在综合分中加0.8、0.6、0.4分。

（三）各方面评价排名首位加分

各单位、各部门在年终各方面评价中，获得排名首位评价的，在综合分中加0.2分。
年终考核时，各单位向考核组提交加分申请并出具有关佐证资料，由考核组汇总并提出加分意见，交厅考核办审核。各方面评价加分由厅考核办根据评价结果确定。
二、减分的具体规定

（一）未完成目标任务减分

1、未完成省下达目标任务的，该项目标任务考核不计分。

2、未完成厅下达重要目标任务的，差任务10%以内的（含10%），每次在综合分中减0.1分；差任务10-20%的（含20%），每次在综合分中减0.2分；差任务20-30%的（含30%），每次在综合分中减0.3分；差任务30%以上的，每次在综合分中减0.5分。

（二）通报批评减分

1、受市级（厅局）通报批评的，每次在综合分中减0.2分。

2、受省委、省政府或国家部委通报批评的，每次在综合分中减0.4分。

3、平时考核连续两次发现某项工作严重滞后、整改不力的，每项扣减该单位综合分0.2分。
通报批评情况分别由厅办公室、督查室、考核办提供。
（三）各方面评价排名末位减分
各单位、各部门在年终各方面评价中，获得排名末位评价的，在综合分中减0.2分。
由厅考核办审核加减分申请，提出意见并报厅考核领导小组决定。各方面评价减分由厅考核办根据评价结果确定。
各单位加、减分上限为5分。

附3：
厅直单位领导班子年度考核测评表

被考核单位：

	  项目

区分
	发挥职能作用
	执行党风廉政建设责任制

	领导班子
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具体意见
	


请在您认为合适的栏下划“√”。

附4：
厅直单位领导干部年度考核测评表

被考核单位：

	  项目
姓名
	履行岗位职责
	遵守廉政准则

	
	优秀
	称职
	基本
称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本
称职
	不称职
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请在您认为合适的栏下划“√”。

附5：
2011年度目标责任考核加分申报表

单位：                          （盖章）

	序号
	加分项目
	分值
	审核意见
	备注

	
	超额完成任务
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	表彰奖励
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注：请随附有关佐证资料。
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