
调查表填写指南

调查表的填写要求事实求是，数据准确，字迹工整清晰。请于2010年4月26日前完成并报省厅。
下面将调查表中有关指标名词解释如下：
1、人才

人才是指以其创造性劳动，为社会发展和人类进步做出一定贡献的人。本次调研要坚持德才兼备原则，把品德、知识、能力和业绩作为衡量人才的主要标准，不唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身份。

2、学历

（1）学历是指专业学历，是指具有特定含义、特定价值的“学历”，也就是说一个人具有什么学历，是指他最后也是最高层次的一段学习经历，以经教育行政部门批准，实施学历教育、有国家认可的文凭颁发权力的学校及其它教育机构所颁发的学历证书为凭证。本调研中所涉及的学历是指国民教育系列的学历。

（2）在校学习及参加不脱产的夜校、业余学校、函授、自学考试等成人教育学习的，未取得新的学历之前，按现有学历统计；

（3）有两个及以上学历的，按取得的最高学历统计，如一个是专科，一个是本科，则按本科进行统计；取得两个及以上同等学历的，学历仍填报在对应的同等学历栏，如两个学历都是本科，虽然在工资上会享受研究生待遇，但在此仍填写“本科”；

（4）肆业生按下一学历档次填写，如本科肆业生，则填写“专科”，以此类推；

（5）参加各种课程进修班学习获得结业毕业证书的，如仅获得硕士学位证书而未取得学历证书的，均按原学历“本科”统计；

（6）1970年至1976年入学的大学普通班毕业生，统计在“大学专科”栏。

3、技能水平

本次统计的难点问题是对技能水平的划定，统计对象技能水平的衡量标准是依据国家职业资格等级要求。在实际统计中，会遇到两类情况，一类是统计对象持有国家职业资格证书，一类是统计对象没有职业资格证书。

对于有证书的，按照持有的资格证书等级进行统计；对于没有证书，但具有相应的技能水平的，由用人单位采用“比照”的办法来划定。“比照”办法的具体操作：一是按照国家职业资格等级要求；二是参照统计对象的工作经历。

4、出国出境培训：指经各级组织人事部门批准，在国外（境外）正式培训机构的培训。

5、培训时间：指本年度内参加的脱产培训时间。

6、参加培训人次：指本单位本年度内参加培训的总人次。一个人一年内参加多次培训的，按参加培训次数累计统计。
有任何疑问，请联系省厅。

联系人：邓林

电话：13572575878,029-86405485

传真：029-86405501

邮箱：dengforest@163.com

表1        陕西省交通系统人才资源概况统计调查表

单位名称：                       （全称） 单位地址：                        
联系电话：         邮政编码：          电子邮件：              传真：       
填表说明：

（1）管理人才指从事管理工作的人才；技术人才指从业专业技术工作的人才，如专职教师、工程师；技能人才指从业技能型工作的人才，如技师、技术工人等。

（2）高层管理人才指行政职务为副厅级、正厅的管理人员。

（3）中层管理人才指行政职务为副处级、处级的管理人员。

（4）一般管理人才指高层管理人才、中层管理人才之外的管理人员。

（5）高级技术人才指副高、正高职称人才。

（6）高级技能人才是指取得高级工、技师和高级技师职业资格及相应职级的人员。
1.在编职工年龄结构统计（单位：人）

	
	35岁及以下
	36-45
	46-50
	50-55
	56及以上
	合计

	全体职工
	
	
	
	
	
	

	管理人才
	
	
	
	
	
	

	技术人才
	
	
	
	
	
	

	技能人才
	
	
	
	
	
	

	高层管理人才
	
	
	
	
	
	

	中层管理人才
	
	
	
	
	
	

	高级技术人才
	
	
	
	
	
	

	中级技术人才
	
	
	
	
	
	

	高级技能人才
	
	
	
	
	
	

	中级技能人才
	
	
	
	
	
	


2.在编职工职称结构统计

	
	无职称
	初级
	中级
	副高
	正高
	合计

	全体职工
	
	
	
	
	
	

	管理人才
	
	
	
	
	
	

	技术人才
	
	
	
	
	
	

	技能人才
	
	
	
	
	
	


3.在编职工学历结构统计

	
	高中

以下
	中专

（职高、高中）
	大专

（高职）
	本科
	硕士
	博士
	合计

	全体职工
	
	
	
	
	
	
	

	管理人才
	
	
	
	
	
	
	

	技术人才
	
	
	
	
	
	
	

	技能人才
	
	
	
	
	
	
	


4.在编职工工龄构成

	
	5年以下
	6-10年
	11-20年
	20年以上
	合计

	全体职工
	
	
	
	
	

	管理人才
	
	
	
	
	

	技术人才
	
	
	
	
	

	技能人才
	
	
	
	
	


5.在职职工接受教育培养的渠道（指第一次就业前从何处毕业）

	构件渠道
	普通高等教育
	职业技术教育
	成人教育
	网络教育

	数量（人）
	
	
	
	


6.2005-2009年人力资源流量调查

	年份
	流入行业人力资源情况（人次）
	流出行业人力资源情况(人才)


	
	管理人才
	技术人才
	技能人才
	管理人才
	技术人才
	技能人才

	
	招聘
	引进
	转业
	招聘
	引进
	转业
	招聘
	引进
	转业
	退休
	解聘
	辞职
	退休
	解聘
	辞职
	退休
	解聘
	辞职

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表2

陕西省交通系统从业人员人才资源现状调查表

单位名称：                       （全称） 单位地址：                           
联系电话：         邮政编码：          电子邮件：              传真：             
	

	项目
	类别
	交通运输行业
	公路
	其他

	1
	从业人员
	汽车维修工
	驾驶员
	工程检测工
	工程测量工
	收费与监控
	
	

	2
	总量

人数
	
	
	
	
	
	
	

	3
	是否施行

职业资格准入
	
	
	
	
	
	
	

	4
	职业资格证书颁发部门
	
	
	
	
	
	
	

	5
	获得职业资格

人数
	
	
	
	
	
	
	

	6
	从业人员大专及以上学历人数
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

1. 填写项目3，即是否施行职业资格准入，请在相应栏目内划 “√”.

2. 如贵单位还有其他需要职业技能鉴定的职业种类，请在表中补充。

表3       陕西省交通系统职工教育培训现状调查表

单位名称：                       （全称） 单位地址:_____________________________

联系电话：         邮政编码：          电子邮件：              传真：__________

填表说明：

请在您认为合适的答案处划“√”或者将答案涂成红色。

1. 贵单位提取使用教育培训经费占职工工资总额的比例是：

· 0.5%以下 

· 0.5%  

· 1% 

· 1.5% 

· 1.5%以上

2. 近4年对在职职工教育培训经费的投入情况是：（单位：万元）

	2006
	
	2008
	

	2007
	
	2009
	


3. 贵单位的员工培训是否建立在培训需求分析的基础上？

· 是的

· 基本上

· 不是

4. 贵单位人才培训是否与员工能力开发、职业发展有机结合？

· 紧密结合

· 基本集合

· 一般

· 基本没有

· 没有

5. 贵单位员工培训的主要方式是（可多选）：

· 内部培训

· 外部培训

· 学历教育

· 自学

· 其他

6. 贵单位对培训效果进行跟踪评价吗？

· 进行

· 没有进行

· 准备进行

· 不打算进行

7. 贵单位实施的培训对改善员工绩效作用如何？

· 非常大

· 很大

· 一般

· 有一点

· 没有

8. 员工培训结果对其晋升是否有影响？

· 影响很大

· 有些影响

· 不影响

9. 贵单位更希望采用哪种培训方式？

· 演讲型

· 讨论练习型

· 角色扮演型

· 案例分析型

· 社交活动和其他

10. 交通系统职工教育培训制度制订、组织管理、培训内容和形式、方法、手段等更方面存在哪些不足？

· 培训时间不合理

· 培训形式单一、手段落后

· 培训内容设计不合理

· 培训师资水平参差不齐

· 培训教材体系不完善

· 培训保障机制缺乏效力

· 培训经费捉襟见肘

· 培训机构条件较差

· 培训不注重实际效果

· 培训管理制度不健全或执行不力

11. 员工培训包括单位内部培训和社会培训

· 员工内部培训_______________人次

· 员工社会培训（技能培训、取证培训和学历教育）____________人次

· 半脱产培训______________________人次

· 脱产培训______________________人次

· 出国(出境)培训______________________人次

12. 贵单位培训的内容主要有哪些？
· 知识培训

· 技能培训

· 素质培训（灌输单位文化、单位管理制度，提高员工精神素质等范畴的内容，进行人格的培养，价值观、向心力的培养和职业道德的培训。）
13.是否实行上岗证制度：□ 是  □ 否 （在选项□内划√）

13. 贵单位是否有职工教育培训法规、制度和政策等文献资料？如有请提供。

表4                     陕西省交通职业教育培训资源调查表

单位名称：                      (签章)                           填表人：         (电话)

	 机构名称
	主管

单位
	占地

面积

(M2)
	办学

规模

(人)
	招生

人数

(人)
	校舍

面积

(M2)
	国定

资产

(万元)
	开设

专业

(项目)
	学历培训层次
	培训能力

(人/次)
	毕业人数
	师资队伍
	培训人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	高级
	中

级
	初级
	年

份
	岗位

培训
	继续教育
	转岗培训
	其他培训

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明: 1.本表填写单位为陕西省交通运输厅及各地、市交通局交通教育管理部门或教育培训机构。

          2.表中所填各项数据为2009年底数据。

          3.若表格不够用可续表。

          4.若本单位没有教育资源可不填写该表。
表5                          “十二五”期间交通人才（新增）需求调查表
	单位名称：                                 年末职工人数：                有效截止日期：2009年12月31日

	所需专业
	专业技术人才
	专业技能人才
	合计

	
	职称
	学历
	年龄
	国家职业资格
	学历
	年龄
	

	
	高级
	中级
	初级 
	博士
	硕士
	本科
	专科
	中专
	其他
	30岁以下
	30 - 40
	40 - 50
	50 - 60
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	本科
	专科
	中专
	中职
	30岁以下
	30 - 40
	40 - 50
	50 - 60
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